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บทสรุป 
1.บทสรุป ความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และยุทธศาสตร์  
สภาการพยาบาล : มาตรฐานที่ 4  การพัฒนานักศึกษา 
            ตัวบ่งช้ีที่ 11 การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ทั่วไป) พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ ท้ัง 5 ด้าน  
สถาบันการอุดมศึกษา : องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
            ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย :  
             ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันานักศึกษา 
อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ : มีภาวะผู้นำ จรยิธรรมเด่น เน้นจิตอาสา พัฒนานวัตกรรมสู่สังคม 
เอกลักษณข์องมหาวิทยาลัย : รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสังคม  
2.รายงานผลการดำเนินงาน  โครงการ : จิตอาสา ทำความดดี้วยหวัใจ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : คณะกรรมการฝ่ายกจิการนักศึกษา และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
ประเภทโครงการ : ใหม ่
2.1 หลักการและเหตผุล 

ในแต่ละองค์กรต้องมีงานสร้างเสริมความมีจิตอาสา เพื่อให้ผู้คนในองค์กรมีความตระหนักเพื่อการดำรงตนในสังคม  
เพื่อสร้างสังคมให้น่าอยู่และเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่น คณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อเสริมสร้างความมีจิต
อาสาให้แก่นักศึกษา  นักศึกษาพยาบาลจะเป็นคนต้นแบบในการดำรงชีวิตในสังคม จึงต้องเรียนรู้วิธีการสร้างจิตอาสา จากการ
ฝึกฝนตนเอง โดยในปี 2562 กิจกรรมนี้จะช่วยพัฒนาทักษะด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ รวมทั้งอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายยุทธศาสตร์และการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2562 และ
เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เตรียมพร้อมที่จะมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 
2.2  การพัฒนา และผลลัพธ์การดำเนินงาน  
          คณะกรรมการดำเนินงานได้นำข้อเสนอแนะในการจดัโครงการปีการศึกษา 2561 มาพัฒนาการจัดโครงการในปี
การศึกษา 2562 และมีผลลัพธ์การดำเนินงาน นำเสนอดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 การดำเนินงานปีการศึกษา 2562 
 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 
ข้อเสนอแนะ วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2561 การพัฒนาส่งเสริม
ทักษะด้านคุณธรรม จริยธรรมไมชั่ดเจน  ใน
การจัดกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไปควรจัด
ให้มกีิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมใหม้ี
ความชัดเจนมากข้ึน 

กำหนดกิจกรรมในแผนปฏิบัติการให้มี
กิจกรรมด้านส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 
แจ้งนักศึกษาให้ทำกิจกรรมจติอาสาทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบัน  
 
 
 

-กิจกรรมในโครงการนี้ดำเนินการทั้ง 2 ภาค
การศึกษาเป็นโครงการระยะยาว ผลการ
ดำเนินงานพบว่านักศึกษาทำกิจกรรมจติ
อาสา อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และมีบันทึก 
-มีนักศึกษา 1 คน ทำกิจกรรมจิตอาสา
ช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุบนท้องถนนและ
ได้รับคำช่ืนชมจากสังคม 

 
2.วัตถุประสงค์การประเมินโครงการ 
          2.1 เพื่อประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการหรือประเมินประสิทธิผลของโครงการ  
          2.2 เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินโครงการ ข้อเสนอแนะและแนวทางในการแก้ปัญหา 
3. ขอบเขตของการดำเนินโครงการ 
    3.1 เชิงปริมาณ  
          ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน  212  คน คิดเป็นร้อยละ 100 

          นกัศกึษา จำนวน 1 คน ทำกิจกรรมจิตอาสาและได้รับคำชื่นชมจากสังคม 
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     3.2 เชิงคุณภาพ  
            1. นักศึกษามีคะแนนความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม มี่ค่าเฉลี่ย 4.53 
     3.3 สถานที่และวันเวลาดำเนินงาน 
            ในสถาบัน และนอกสถาบัน 
 
     3.4 ขั้นตอนการดำเนินงานใช้กระบวนการ PDCA และกจิกรรมที่สำคัญ 
         -ขั้นเตรียมการ  (Plan)  มีการประชุมวางแผนของคณะกรรมการดำเนินงาน จากนั้นสรปุผลการสำรวจและนำมา
วางแผน ในเดือนพฤษภาคม ถึง มถิุนายน 2562  จากนั้น 
                   - จัดประชุมช้ีแจง ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  

        - ดำเนินการเขียนโครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม 
                   -ประสานหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ ได้แก่ ฝ่ายบริหาร เพื่อกำหนดวันจัดกิจกรรม ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ และ
รูปแบบการดำเนินการ  
                    - ประชาสัมพันธ์กิจกรรม โดยการติดประกาศตามบอร์ดภายในมหาวิทยาลัย และประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์
วิทยาลัย 
                    - ประชุมคณะกรรมการงานแต่ละฝ่าย เพื่อติดตามการดำเนินงาน อุปสรรค และปัญหา รวมทั้งหาแนว
ทางการแก้ปัญหาในระยะวางแผนดำเนินงาน 
                    - ขั้นดำเนินการ เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณขณะรออนุมตัิโครงการ จัดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพือ่วางแผนรูปแบบการดำเนินกิจกรรมต้นเดือนมิถุนายน 2562 เมื่อโครงการผ่านการอนุมัติแล้วจึงดำเนินการตาม
แผนที่วางไว้ ในสัปดาห์ที่ 2 เดือนมิถุนายน 2562  
                    - ขั้นประเมินผลการดำเนินงาน หลังการดำเนินการทันที ติดตามประเมินผลการดำเนินงานทุกข้ันตอนตั้งแต่
เริ่มดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว ้ หากมีปัญหาให้ทำการแกไ้ขปัญหาโดยการประชุมคณะกรรมการย่อยทุกชุดเพื่อร่วมกัน
แก้ปัญหาทันที เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมทำการประเมินผลกิจกรรมให้แล้วเสร็จภายใน 1 สัปดาห์  

         - ขั้นสรุปผลการดำเนินงานปลายเดือนมีนาคม 2563   จัดประชุมเพื่อสรุปผลการดำเนินงาน โดยทำ SWOT 
analysis หาจุดอ่อน จุดแข็งปัญหาอุปสรรค โอกาสพัฒนา แล้วสรุปผลการประเมินกิจกรรม และขอข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการจัดกิจกรรมในคราวถัดไป 
4. ผลการประเมินโครงการ 
     4.1 ขั้นเตรียมการ ประชุมวางแผนคณะกรรมการดำเนินงานท้ังหมด 2 ครั้ง เพื่อแบ่งหน้าท่ีรับผดิชอบหลัง จากนั้นไดม้ีการ
ติดต่อประสานงานและจดัประชุมระหว่างสโมสรนักศึกษา และคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา เพื่อวางแผนดำเนินงาน  
     4.2 ขั้นดำเนินการ เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณขณะรออนุมตัิโครงการ จดัประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
นำเสนอความคืบหน้าในงานแต่ละฝ่าย เพื่อวางแผนรูปแบบการดำเนินกิจกรรมในต้นเดือนมิถุนายน 2562 เมื่อโครงการผ่าน
การอนุมัติแล้วจึงดำเนินการตามแผนท่ีวางไว้ ในสัปดาห์ที่ 2 เดือนมถิุนายน 2562  
     4.3 ขั้นประเมินผลการดำเนินงาน ในระยะนี้ได้เริม่การประเมินตั้งแต่กระบวนการเตรียมดำเนินการไปจนถึงสิ้นสุดการ
ดำเนินงาน มีการประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ เพื่อนำมาวางแผนแก้ไจปญัหาได้ทันเวลา 
     4.4 ขั้นสรุปผลการดำเนินงาน การประชุมสรุปผลการดำเนินงานเป็นไปตามที่กำหนดไว้  ผลการประเมินความสำเร็จของ
การดำเนินโครงการสามารถบรรลวุัตถุประสงค์ทุกข้อตามที่ตั้งไว้ โดยนักศึกษาไดเ้รียนรู้การมีจิตอาสา   
5. ค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 
     

รายการ จำนวน ( บาท) 
ตั้งไว ้ 7,500 
ใช้ไป 7,500 
คงเหลือ 0 
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6. สรุปผลการประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัด และวัตถุประสงค์ของโครงการ  
 

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน งบ 
ประมาณ 

ระยะ 
เวลา 

การ
บรรล ุ

วัตถุประ
สงค์ 

ข้อเสนอแนะ 

เพื่อส่งเสริมให้นักศกึษาทำ

กิจกรรมจิตอาสา  เรียนรู้

การเป็นผู้ให้โดยไม่หวัง

ผลตอบแทน 

นักศกึษาเข้าร่วม

โครงการไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม คือ 

นักศกึษาช้ันปีท่ี 1  ชัน้

ปีท่ี 3 และ ชั้นปีท่ี 4 

จำนวน 212 คน  คิด

เป็นร้อยละ 100 

แสดงออกถึงความเต็ม

ใจในการเป็นจิตอาสา

ให้การช่วยเหลอืผู้อื่น

ท้ังในสถาบันและนอก

สถาบัน 

7,500 10 มิ.ย. 
62 
ถึง 

31 มี.ค. 
63 
 

√ 
เป็นกิจกรรมท่ีควร

ทำต่อเนื่อง เพิ่ม

การบันทึกเป็น

ความดี เพื่อให้

นักศกึษาเกิดความ

ภาคภูมใิจในตนเอง 

 นักศกึษามคีวามพงึ

พอใจในการได้รับ

การพัฒนาให้เป็นจิต

อาสา      ไม่นอ้ย

กว่า 3.51  

นักศกึษามคีวามพงึ

พอใจต่อการจัด

กิจกรรม มีคะแนน

เฉลี่ย เท่ากับ 4.53  

จากคะแนน เต็ม 5 

  √ 
 

 มนีักศกึษาอย่างน้อย 

1 คน ท่ีทำกิจกรรม

จิตอาสาและได้รับ

ความชื่นชมจาก

สังคม 

นักศกึษา 1 คน ทำ

กิจกรรมจิตอาสาช่วย 

CPR ผู้ประสบอุบัตเิหตุ

บนท้องถนน และได้รับ

ความชื่นชมจากสังคม 

  √ 
 

 
7. ตารางแสดงคุณภาพคะแนนต่อการจัดกิจกรรม/โครงการ 
 

ที ่ รายการประเมิน Mean  SD  แปลผล 

1. ท่านพึงพอใจในการได้รับการพัฒนาการเป็นจติอาสา 4.53 0.35 มากท่ีสุด 

2. การเป็นจิตอาสา ทำให้รู้จักการใหโ้ดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 4.59 0.40 มากที่สุด 

3 เมื่อทำกิจกรรมจิตอาสาแล้วท่านรูส้ึกว่าได้ทำความดี และเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น 4.46  0.38 มากที่สุด 

4 การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง 4.52 0.63 มากที่สุด 

5 มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนท่ีด ี 4.42 0.52 มากที่สุด 

6 กิจกรรมหลากหลาย  สามารถทำได้โดยอสิระ 4.59 0.48 มากท่ีสุด 

7 ระยะเวลาเหมาะสม 4.56 0.53 มากที่สุด 
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ที ่ รายการประเมิน Mean  SD  แปลผล 

8 นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมได้ง่าย 4.53 0.41 มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ยโดยรวม 4.53   มากที่สุด 

 
ผลการประเมินคณุภาพการจัดกจิกรรม/โครงการ สรุปได้ดังนี ้   
             คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวม เท่ากับ 4.53 อยู่ในระดับมากท่ีสุด กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อความรู้สึก
ว่าการเป็นจิตอาสา ทำให้รู้จักการให้โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีความพึงพอใจ
ในการได้รับการพัฒนาการเป็นจิตอาสามีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 อยู่ในระดับมากที่สุด กลุ่มเป้าหมายพึงพอใจต่อความรู้สึก
ว่าได้ทำความดี และเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 อยู่ในระดับมาก  
             ด้านกระบวนการทำงานกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อการกำนหดให้กิจกรรมมีความหลากหลาย  สามารถทำได้
โดยอิสระมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา คือ ระยะเวลาเหมาะสม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 อยู่
ในระดับมากท่ีสุด  การส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมได้ง่าย คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 อยู่ในระดับมากท่ีสุด การประชาสัมพันธ์
รับรู้ได้ทั่วถึง คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 อยู่ในระดับมากท่ีสุด  ส่วนด้านท่ีมีคะแนนความพึงพอใจน้อยท่ีสุด คือ มีการดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนที่ดี คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 อยู่ในระดับมาก 
8. สรุปและวิเคราะห์ผล 
    8.1 สรุปผล   
         การจัดโครงการจิตอาสา ประจำปีการศึกษา 2562 นี้ เป็นการจัดกิจกรรมที่ทำให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
การมีคณุธรรม จริยธรรม โดยมีคณะกรรมการกิจการนกัศึกษา และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรม มี
การมอบหมายหน้าที่ในการดำเนนิงาน วิเคราะหป์ัญหาจากการจดักิจกรรมในปีการศึกษา 2561 เพื่อนำมาวางแผนงานในการ
ปีการศึกษา 2562 เพื่อป้องกันการเกิดปญัหา มีการวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหาหรือข้อบกพร่องต่าง ๆที่อาจเกิดขึ้น  ซึ่งผลการ
ดำเนินกิจกรรมเป็นท่ีน่าพอใจ สามารถพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการประกันคณุภาพให้กับนักศึกษาไดต้ามเป้าหมายตั้งไว้ และ
นักศึกษาเกิดความพึงพอใจต่อการได้รับการพัฒนาโดยรวม อยู่ในระดับมากท่ีสดุ   
    8.2 วิเคราะห์ผลการจดักิจกรรม 
               8.2.1 จุดเด่น :  
                      -คณะกรรมการดำเนินงานนำข้อเสนอแนะการจดักิจกรรมในปีการศึกษา 2561 มาเป็นแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาที่อาจเกิดซ้ำในปีการศึกษา 2562 
                      -คณะกรรมการดำเนินงานสามารถแก้ไขปัญหาไดต้รงประเด็นและทันเหตุการณ์ 
                      -การทำกิจกรรมสามารถทำได้หลากหลายรูปแบบ เป็นอิสระ 
               8.2.2 จุดพัฒนา :  
                      -การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนที่ด ี
9.ข้อเสนอแนะ 
    อ้างอิงจากจุดพัฒนา คณะกรรมการดำเนินงานมีข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรมดังน้ี  

ปัญหาท่ีพบ ข้อเสนอแนะ 
การกำหนดการส่งรายงานกิจกรรมไม่ชัดเจน ทำสมุดบันทึกนักศึกษาเพื่อบันทึกการทำกิจกรรมจิตอาสาเป็นบันทึก

ความด ี
ไม่มีการบันทึกเป็นความดีในสมุดบันทึก เพิ่มการบันทึกเป็นความดี เพื่อใหน้ักศึกษาเกิดความภาคภมูิใจในตนเอง 
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กฤตพร ศรีสุข อาจารย์นันทาวดี ศริิจันทรา 

ผู้เสนอโครงการ ท่ีปรึกษาโครงการ 

    

 
 ดร. รวีวรรณ เผ่ากัณหา                                                             

 คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
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ภาคผนวก 
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 
   

1. ชื่อโครงการ  “จิตอาสาทำความดดี้วยหัวใจ”  
2. ปีการศึกษา     2562 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สโมสรนักศึกษา /ฝ่ายกจิการนักศึกษา  
4. ความสอดคล้องด้านกลยุทธ์ และตัวชี้วัดตามแผนกลยุทธ ์

สภาการพยาบาล : มาตรฐานที่ 4  การพัฒนานักศึกษา 
            ตัวบ่งช้ีที่ 11 การพัฒนานักศึกษา (เกณฑ์ทั่วไป) พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปรญิญาตรสีาขาพยาบาลศาสตร์ ท้ัง 5 ด้าน  
สถาบันการอุดมศึกษา : องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
            ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั :  
             ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันานักศึกษา 

             เป้าประสงค์ที่ 2  มีการจัดบริการ และพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ด้วยกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึง
ประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ 

อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ : มีภาวะผู้นำ จรยิธรรมเด่น เนน้จิตอาสา พัฒนานวัตกรรมสู่สังคม 
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย : รักษ์ความเป็นไทย ใส่ใจสังคม 

5. ลักษณะของโครงการ       โครงการใหม ่
6.หลักการและเหตุผล  

ในแต่ละองค์กรต้องมีงานจิตอาสาเพื่อให้ผู้คนในองค์กรมีความตระหนักในความมีจิตสาธารณะต่อผู้อื่นในสังคม  เพื่อ
สร้างคนในองค์กรให้เอื้อเฟื้อต่อกัน เห็นอกเห็นใจกัน  คณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้จัดกิจกรรมสร้างเสริมความเป็นจิตอาสา
ให้กับนักศึกษา  ซึ่งนักศึกษาพยาบาลจะเป็นคนต้นแบบในสังคม ความมีจิตอาสาต้องฝึกฝนตนเอง โดยในปี 2562 จัดโครงการ
จิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ กิจกรรมนี้จะช่วยพัฒนาทักษะด้านการมีจิตสาธารณะ ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ รวมทั้งอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี เพื่อให้สอดคล้องนโยบายยุทธศาสตร์และการดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2562 และ
เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เตรียมพร้อมที่จะมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
7.วัตถุประสงค ์
   1. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้มีจิอาสา รู้จักการให้ โดยไม่หวังผลตอบแทน  
8.ตัวชี้วัดความสำเร็จ/เป้าหมาย 
    ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

1. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไมน่้อยกว่าร้อยละ 80  
    ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมทีด่ำเนินการไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
2. นักศึกษาอย่างน้อย 1 คนทำกิจกรรมจิตอาสาและได้รับคำช่ืนชมจากสังคม 

9.กลุ่มเป้าหมาย 
        1. กลุ่มเป้าหมาย นักศกึษาช้ันปีท่ี 1-3-4  จำนวน  212  คน   
10.กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (PDCA) (แสดงเป็น Gantt chart) 
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เวลา/กิจกรรม 2562 2563 

สัปดาห์ที่ พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)            

1.1 ศึกษาและสำรวจความต้องการ            

1.2 สรุปผลการสำรวจและนำมาวางแผน            

1.3 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ            

2. ขั้นดำเนินการ (DO)            

2.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อวางแผน
รูปแบบการดำเนินกิจกรรม 

           

2.2 ดำเนินการตามแผน            

3. ขั้นประเมินผล (Check)            

3.1ประเมินผลการดำเนินโครงการ             

4.ขั้นสรุปผล (Action)            

4.1 .นำผลมาปรับปรุงโครงการ             

4.2 .สรุปผล            

 
11.ระยะเวลา สถานที ่ 10 มิ.ย. 62 ถึง 31 มี.ค. 63    มหาวิทยาลยัราชธานี วิทยาเขต อุดรธานี                                                                     

12.งบประมาณ 
รายการ จำนวน 

1.รางวัลนักศึกษาพยาบาลผูม้ีจิตอาสา  1,000 
2.อุปกรณ์จัดบอร์ดแสดงงานจิตอาสา 1,000 
3.อุปกรณ์เสริมการทำกิจกรรมจติอาสาภายในมหาวิทยาลัย      3,000  
4. น้ำดื่มตลอดโครงการ       2,500 

รวม  7,500 
(เจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 
13.วิธีการประเมินผล โดยประเมินดังนี ้
      1. ประเมินความสำเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค ์
      2. ประเมินตามตัวช้ีวัดความสำเรจ็ของโครงการ 
14.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. นักศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนาการเป็นจิตอาสา  
 
 
 
 
 
 

  
กฤตพร ศรีสุข นันทาวดี ศริิจันทรา 



10 

 

นายกสโมสรนักศกึษา รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศกึษา 

ผู้เสนอโครงการ                       ท่ีปรึกษาโครงการ 

 
 

               ดร. รวีวรรณ เผ่ากณัหา 

            คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
                   (อาจารย์ประดิษฐ์ ตันวัฒนะพงษ์) 

  รองอธิการบด ี

 ผู้อนุมัติโครงการ                                                
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แบบประเมินโครงการ 
 

ที ่ รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. รูปแบบการส่งเสริมให้ท่านได้รับการพัฒนาทักษะด้านการมีคณุธรรม จริยธรรม      

3. กิจกรรมการฟังธรรมมะบรรยาย สะดวก มสีาระนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง      

4 การฟังธรรมะช่วยให้ท่านไดส้ำรวจตนเอง      

6 การชื่นชมผู้ทำความดีทำให้องค์กรน่าอยู่และมีคนทำความดีอยู่เสมอ      

7 การประชาสัมพันธ์รับรู้ได้ทั่วถึง      

8 มีการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีการวางแผนท่ีด ี      

9 กิจกรรมมีความเหมาะสม      

10. ระยะเวลาเหมาะสม      

11. นักศึกษามีส่วนร่วมและเข้าถึงกิจกรรมได้ง่าย      

 ค่าเฉลี่ยโดยรวม      

 
 

 
ภาพกิจกรรม 
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